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	Schulstempel


	Meldung zur Förderung in einer Kleingruppe
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	Name des Schülers/der Schülerin:


	Geburtsdatum
	Klasse

	Adresse:
	Tel.:
	


1. Konzentration/ Aufmerksamkeit

Kann…

 FORMCHECKBOX 
 sich über eine gewisse Zeit (z.B. 10 Minuten Stillarbeit) auf eine Aufgabe konzentrieren

 FORMCHECKBOX 
 sich nach Unterbrechungen wieder dem Unterrichtgeschehen zuzuwenden (Aufgabenwechsel...)

Schwierigkeiten…

	 FORMCHECKBOX 
 lässt sich leicht von Störgeräuschen ablenken

 FORMCHECKBOX 
 lenkt andere Kinder vom Arbeiten ab

 FORMCHECKBOX 
 zeigt eine große motorische Unruhe
	 FORMCHECKBOX 
 zeigt geringes Durchhaltevermögen

 FORMCHECKBOX 
 erscheint eher passiv und abwesend

 FORMCHECKBOX 
 erscheint häufig abgelenkt/ in eigener Welt versunken


nähere Beschreibung:

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

2. Arbeitsverhalten

	Kann…


	Schwierigkeiten…

	 FORMCHECKBOX 
 selbstständig arbeiten

 FORMCHECKBOX 
 ordentlich und gründlich arbeiten

 FORMCHECKBOX 
 eigenen Arbeitsbeginn finden

 FORMCHECKBOX 
 angemessenes Arbeitstempo


	 FORMCHECKBOX 
 geringe Frustrationstoleranz

 FORMCHECKBOX 
 schnell überfordert

 FORMCHECKBOX 
 braucht viel Aufmerksamkeit von Lehrkraft

 FORMCHECKBOX 
 arbeitet sehr oberflächlich

 FORMCHECKBOX 
 unvollständiges / unordentliches Material


nähere Beschreibung:

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

3. Sozialverhalten

	Kann…


	Schwierigkeiten…

	 FORMCHECKBOX 
 angemessen auf andere Kindern zugehen

 FORMCHECKBOX 
 mit anderen Kindern zusammen arbeiten/spielen

 FORMCHECKBOX 
 sich selber zurücknehmen

 FORMCHECKBOX 
 Konflikte ohne Handgreiflichkeiten lösen
	 FORMCHECKBOX 
 häufig in Streit verwickelt

 FORMCHECKBOX 
 verbale Aggression (Ausdrücke, Drohungen)

 FORMCHECKBOX 
 körperliche Aggression

 FORMCHECKBOX 
 will andere dominieren


nähere Beschreibung:

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

4. Emotion

	 FORMCHECKBOX 
 selbstbewusstes Auftreten

 FORMCHECKBOX 
 große Impulsivität

 FORMCHECKBOX 
 motivierbar

 FORMCHECKBOX 
 aggressives Verhalten (siehe 3.)
	 FORMCHECKBOX 
 ausgeglichen

 FORMCHECKBOX 
 sehr unsicher

 FORMCHECKBOX 
 ängstlich

 FORMCHECKBOX 
 regressives Verhalten

 FORMCHECKBOX 
 (über)angepasstes Verhalten


nähere Beschreibung:

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

5. Besonderheiten/ sonstige Auffälligkeiten

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Die Förderung soll schwerpunktmäßig in folgendem Bereich stattfinden (bitte nur 1 mal ankreuzen):

 FORMCHECKBOX 
 Konzentration/ Aufmerksamkeit

 FORMCHECKBOX 
 Arbeitsverhalten

 FORMCHECKBOX 
 Sozialverhalten

 FORMCHECKBOX 
 Emotionalität

Förderziel(e):

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Die Eltern wurden von mir über die Teilnahme an der Förderung in einer Kleingruppe informiert und sind

 FORMCHECKBOX 
 einverstanden

 FORMCHECKBOX 
 nicht einverstanden.

	_________________________________

Ort, Datum
	_________________________________________
Unterschrift des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin


	_________________________________

Ort, Datum
	_________________________________________
Unterschrift des Schulleiters/der Schulleiterin


